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ПОЛОЖЕНИВ
ии раЙонЕого конкурса <(КлассныЙ руководитель года - 2013>

I. Общие положения

1. Настоящее Положение о проведении районного конкурса кКлассный руководитель года
2013) (далее Конкурс) предусматривает lrроведение на территории Агрызского
МУнициП€rльного раЙона раЙонного конкурса в части, касающеЙся повышения уровня
воспитательной работы в общеобразовательньD( учреждениях и совершенствования
педагогического мастерства.
2. Участниками Конкурса являются кJIассные руководители 1-11-х классов
общеобразовательных учреждений.
З. Щелью Конкурса является вьu{вление творчески работающих классных руководителей-
новаторов, повышение уровня воспитательной работы в общеобразовательных rIреждениях.
4. Задачами Конкурса являются:

о оказание научно-методической помощи и обеспечение технологического сопровождения
деятельности классного руководителя в организации разновидовой внеурочной
деятельности обуrающихся;

О ВЬUIВЛеНИе IIеДаГОГИЧеСКих ИдеЙ, инновационньIх практик воспитания, талантливьIх
педагогов - классных руководителей, обобщение и диссеминация их опыта;

О ПОВышение профессионального мастерства, стимулирование дальнеЙшего
профессионi}льного роста уrителеЙ - классных р}.ководителей, создание условий для их
саI\dореализации.

5. Организаторами Конкурса явлrIются Управление образования Агрызского муниципального

общеобразовательные учреждения Агрызского муниципzrльного района .

районньй конкурс проводится при активном г{астии педагогической и родительской
общественности, обучающихся.

!ля организации и проведения Конкурса на мунициrrальном и школьных уровнях
организационные комитеты создают рабочие группы, которые организуют и обеспечивают
информационное сопровождение мероприятий Конкурса; организ},ют приём и анализ
материалов, представленньIх участниками Конкурса; обеспечивают работу жюри, экспертных и
счётньrх комиссий.

ного комитета



П. Порядок проведения районцого Конкурса

6. Конкурс проводится в марте-мае 2013 года.
.щля проведения районного этапа Конкурса определены следующие номинации:

О КВКЛаД Классного руководитеJuI в сохранение и укрепление здоровья школьников,
в воспитание у Еих потребности в здоровом образе жизЕи);

о <классный р}ководитель организатор деятельности обу.rающихся,
способствующей духовно-нравственному р€ввитию их личности));

о <Классный руководитель - воспитатель патриота и гражданина бУдущей России>;
о кПартнерство кJIассного руководителя II семьи в организации общественно

значимой деятельности классного коллективa>).

Второй этап проводится в 2 тура:
о Заочный тур - экспертиза материалов победителей первого этапа Конкурса;
о очный тур tIроводится по дополнительной программе.

ПI. Порядок представления материалов на заочный тур
раЙонного этапа Конкурса.

7. Щля участия в районном этапе Конкурса до 01.03.2013 г. необходимо представить
следующие материалы:

о з€uIвку на участие в районном этапе Конкурса согласно приложению J\Ъl к
настоящему Положению;

о онкоту представление rIастника районного этапа Конкурса согласно
приложению J\Ъ2 к настоящему Положению;

о портфолио классного руководителя (в соответствии с заJIвленной номинацией)
содержит материалы, подтверждающие уник€rльность опыта, наJIичие условий для
реirлизации восtIитательного процесса, результативность.

8. В портфолио входят:

о структура представленного материirла;
. описание опыта и системы работы участника, раскрывающие модель совместной

деятельности педагога и обуrающихся, которая отражает rrроцесс восIIитания,
рЕввития, формирования и становления личности обучающихся (не более 15
страниц печатного текста (без приложений) 14 шрифтом Times New Roman с
интервчIлом 1,5);

о наиболее значимые авторские проекты, про|раммы, анаJIитические материi}льi
(диагностики изуrения детского коллектива; методики оценки результативности
деятельности классного руководителя, разработки и другое);

. список публикаций и печатных работ (при наличии);

. цветная фотография (4х6) участника;о компьютернzш презентация с изложением лучшего образца собственного опыта.
примечание:

о шрисланные для экспертизы материалы должны быть представлены на бумажньгх и
электронньIх носителях (CD в формате WORD 2007 - фото, опыт, материzlJIы,
презентация).

о матери€tлы не возвраrцаются, так как могут быть использованы для публикации.
9. Оценка конк}рсных матери€rлов заочного тура производится членами жюри,

утверждёнными организационным комитетом Конкlрса, в рамках десятибалльной системы.



ПрИ оценке учитываетсЯ отражение В документах условий, способствующих
эффективной воспитательной деятельности:

о обеспечение благоприятной атмосферы И эмоционЕlльного благополучия в
кJIассном коллективе;

. СОЗДаНИе УСлОвиЙ дJuI личностного и профессионсtльного саN4оопределения
обучающихся;

. актуzrлизация содержания деятельности с учетом современных интересов
обучающихся;

о использование рuвличньж форм, методик, технологий в работе с обучающимися с
учетом их возраста, жизненного опыта, социокультурных траличий;

о поиск разнообразньп< форм психолого-педагогической поддержки;
о использование рчlзличных методик контроля, диагностики, анаJIиза результатов

своей деятельности;
о профилактикаасоцичlJIьного поведения,

IV. Проведение очного тура районного этапа Конкурса
10. В очном туре принимают уrастие педагоги, направившие зuIвку в Оргкомитет Конкурса.
Программа очного тура районЕого этапа Конкурса включает:

L. Полуфинал (б человек)

о конкурс кПрофессионыIьное кредо)> (представление участника, характеризующее
его личностно - профессиончuIьные достижения и взгляды)- mах 10 мин.;

о конкурс <<Кладовая педагогического мастерства) (представление личного
профессионаJIьного опыта организации воспитательного процесса с коллективом
класса) - посещение членами жюри классного часа.

2. Финал (3 человека)
Тема на выбор

о проведение классного собрания, лекции для родителей - проводится на аудитории
родителей или педагогов, mах - З0 мин.

о проведение мастер-класса rrо теме: <Памятная дата в истории России ) - проводится
на базе выбранного оргкомитетом ОУ, с rIастием педагогической, родительской
общественности, обучающихся, mах - 45 мин.

Y. Рекомендации по выполнению конкурсных заданий
1 2. Конкурс кПрофессион€}льное кредо):
1) в содержании раскрываются наиболее яркие черты личности }частник4 способности,

увлечения, профессиональные и жизненные приоритеты.
2) творчес*" 

'рaдarавляется 
деятельность классного руководителя, его педагогическое

кредо, раскрывающее отношение к профессии, к своим воспитанникап4 и коллегам.
3) выступление может быть проиллюстрировано фотографиями, рисунками, поделк€tми,

компьютерными технологиями.
4) продолжительность выступления ограничивается 10 минутами (с уч9том демонстрации

видеоматериалов /презентации).
Примечание: в мероприятиях очного тура может принимать участие команда поддержки (до t0
человек): педагогическаlI и родительская общественность, спонсоры, обулающиеся.

1З.Проведение открытого мероприятия: лекции для родителей или педагогов (до 30
минlт) в соответствии с заявленноЙ номинациеЙ. Будет оцениваться доступность изложения



}Iатериала, компетентностЬ классногО руководиТеля, умение свободно владеть аудиторией,актуальность заlIвлеЕной темы, неординарностЬ и глубина педагогического мышления.



Vr. Подведение итогов Конкурса
11. Итоги районного этапа Конкурса подводят экспертные и счетнЕUI комиссии,

созданные оргilнизационным комитетом.
По результатаrrл районного этапа 3 человека, пол)лившие наибольшее коJIичество баллов,

становятся лауреатами Конкурса.
победителем Конкурса считается участник, набравший наибольшее количество баллов.
Лауреаты и победитель награждаются дипломами и денежными ПРИЗаI\{и в размере 10, 5

и 3 тыс. рублей



Приложение.}{Ь1
к Положеlию о проведении

раионного конкурса
<<Классный руководитель года - 2013)

Заявка на участие в районном коЕкурсе
<<Классный руководитель года - 2013)

оу

Номинация

1.Сведения о конкурсанте:
1. 1.Ф.И.О. конкурсанта (полностью)

|.2. Щата рождения

1 .З.Место работы, должность

1.4. Адрес места работы, телефон

Электронная почта

[.5.,Щомашний адрес, телефон

Электронная почта

2. Решение о выдвижении данного )п{астника на районный этац Конкурса с

ук€ванием обоснования, заверенное печатью и подписью руководителя
муницип€lльного органа управления образованием.



Приложение ЛЪ2
к Положению о проведении

районного конкурса <<Классный

руководителъ года - 201З>>

Анкета - представление
)пIастника районного конкурса <<Классный руководителъ года - 2оlз>>

оу

Номинация

Сведения о конкурсанте:

1. Ф.И.О.(полностъю)

2. Щатарождения (полностью).

3. Место работы, должность

4. Адр.. места работы, телефон

5. Щомашний адрес, телефон

6. Сведения об
образовании

7. Специалъность по диплому

8, Стаж работы в системе образов ания,в данной должности

9, В каком кJIассе являетесъ классным руководителем



l0- ГIредlег, который ведете

1 1. КваJп{фикационная категория

12. Государственные и отраслевые награды

13. ФОРмы ПоВышеНия квалификации за последние 5 лет (название курсов,
количество часов, год прохождения, место прохождения)

14. Какие еще данные считаете нужным сообщить о себе

дополнительно

Участник районного конкурса


